Yesss!

Var det nagon som halsade glatt pa dig i hissen i morse? Undrar du vad som drabbat
din kompis som bara stallde sig upp och skrek "yesss!" rakt ut i kontorslandskapet?

En forklaring kan vara att de tagit till sig landslagstranaren Yannick Tregaros rad om hur man
hojer stamningen pa arbetsplatsen. Tillsammans med ytterligare tre av Nordeas fem
friidrottsambassaddrer hade han bjudits in av Marketing till Nordea i Stockholm for ett
lunchseminarium om malséttning, motivation och traning.

— Det var kul att hora dem berétta om

sin tréning, hur de tar sig igenom tunga
perioder och hur de stottar varandra for
att gora svenska friidrottstruppen till ett
vinnande team, sa Nordeas HR-direktor
Gunnel Tolfes, som ledde utfragningen.

Gunnel har sjélv varit aktiv pa elitniva i
svenska judolandslaget och nu inom

) veteranfriidrotten. Hon vet hur viktigt
Yannick Tregaro, Emma Green, Helena Engman det 4r att satta mal for det man vill

och Johan Wissman delade med sig till Gunnel uppn&, inom idrotten, i arbetslivet, ja, i
Tolfes (mitten) och oss andra av sina erfarenheter hela livet.
av malsattning och malmedveten traning.

— Det var kul att héra dem beratta om sin traning, hur de tar sig igenom tunga perioder och
hur de stottar varandra for att géra svenska friidrottstruppen till ett vinnande team, sa Nordeas
HR-direktor Gunnel Tolfes, som ledde utfragningen.

Gunnel har sjélv varit aktiv pa elitniva i svenska judolandslaget och nu inom
veteranfriidrotten. Hon vet hur viktigt det ar att satta mal for det man vill uppna, inom
idrotten, i arbetslivet, ja, i hela livet.

— Alla har mal, men for att forverkliga dem maste man veta hur - d.v.s. ha en plan, annars ar
det bara en drom, sade Yannick Tregaro. Som regel gar det snabbare om man &r langsiktig.
Fuskar man och hoppar 6ver viktiga steg for att komma snabbare fram, blir det ofta bakslag
som gor att det i stéllet tar langre tid.

Gunnel drog paralleller mellan idrottstraning och bankarbete:

— Ofta ser vi bara till det finansiella resultatet och glémmer allt vardagsslit som ligger bakom
framgangarna. Precis som i idrotten borde vi peppa varandra och oss sjalva mer. Och en sa
enkel sak som ett vanligt 'hej' i hissen ar aldrig fel.

Det blev ett uppskattat mote och vi var manga som blev inspirerade av ambassaddrernas
erfarenheter och tog med oss deras rad tillbaka till arbetsvardagen. Ett annat av Tregaros
handfasta rad var att skicka sin negativa energi in i dorrhandtaget nar man gar in till jobbet pa
morgonen, sa att man sedan med ett glatt leende kan stega in till kollegerna.



Nordea sponsrar Svenska Friidrottsforbundets satsning pa barn och ungdomar. Nordeas
friidrottsskolor vaxer i popularitet och ar en plantskola for blivande friidrottsstjarnor och
tranare. Ambassadorerna ska vara forebilder och inspirationskélla fér barn och ungdomar.

Nordeas friidrottsambassaddrer &r:
Johan Wissman (200 och 400 meter), Helena Engman (kula), Mustafa Mohamed (3000 meter

hinder), Emma Green (h6jd) och Yannick Tregaro (trénare).

kristina.qunnarsdotter@nordea.com




